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I.Пояснительная записка. 

 

В общеобразовательную школу приходят дети с различными способностями и 

возможностями. Они воспитываются в семьях, имеющих разные социально-

экономический статус, традиции, семейные ритуалы, иерархии ценностей, 

предъявляющих различный уровень требований к школе и собственному ребенку.  

Объектом работы социального педагога является каждый учащийся школы и 

особое место занимает социально дезадаптированный ребёнок и подросток, для 

которого значимыми могут быть только конструктированные контакты с взрослыми, 

контакты адекватные и взаимные. Поэтому в работе с детьми необходимо убедить их, 

что действительно важно понимание их мотивов и проблем, только тогда можно 

говорить о результативной деятельности.  

Профессиональная деятельность социального педагога в системе ОУ является 

важной частью в общей системе образования, которая также направлена на 

реализацию ФГОС. В современных условиях повышается спрос на социальную 

поддержку и профессиональную помощь со стороны воспитательной службы, в том 

числе социальных педагогов. Это связано с развитием социальных процессов и 

кризисных ситуаций, характерных для общественной жизни России, увеличением 

девиаций, не только положительных, но и отрицательных (наркомания, алкоголизм, 

преступность), то есть отклонения в поведении, в том числе и среди подростков. 

Происходит усиление социальной функции государственных учреждений, в 

частности, школы, в связи с чем возрастает роль социальных педагогов, призванных 

изучать данные проблемы и всемерно содействовать их разрешению. Можно выделить 

основные группы проблем: проблемы, связанные с неадекватным и девиантным 

поведением, дезадаптацией детей в социальной среде; 

− проблемы, связанные с неблагополучием семьи, нарушением прав ребенка 

и насилием в семье;  

− проблемы, связанные с сохранением психического здоровья детей, 

родителей, учителей, администрации. 

Социальный педагог - сотрудник школы, который создаёт условия для 

социального и профессионального саморазвития учащихся, организуя деятельность 

педагогов и родителей на основе принципов гуманизма, с учётом исторических и 

культурных традиций. В компетенцию социального педагога входит разработка, 

формирование механизма и осуществление мер в отношении защиты социального и 

образовательного права ребёнка. Он способствует развитию социальной политики 

государственных и общественных структур в области детства, информирует 

население, обеспечивает признание и приоритетное удовлетворение интересов детей 

как особой социально-демографической группы общества. Профессиональная 

деятельность социального педагога может быть реализована только в рамках 

государственной социальной политики.   

Социальный педагог является своеобразным посредником в системе 

взаимодействия личности, семьи и общества. Он активно влияет на создание 

позитивных воспитывающих отношений в социуме, на гармонизацию 
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взаимоотношений между людьми, оказывает поддержку полезных инициатив, 

стимулирует различные виды самопомощи. Основное назначение социального 

педагога - помощь в организации обучения ребенка, в его адаптации и реабилитации 

в детском саду, семье, обществе, содействие в оказании ему социальной, 

юридической, медицинской помощи. Для решения этих задач специалист изучает 

эмоционально-психологическое состояние и социально-экономическое положение 

личности в обществе, анализирует кризисную ситуацию, планирует пути ее 

преодоления. Работает с детьми из неполных, неблагополучных, кризисных семей, 

нуждающихся в дополнительном внимании со стороны образовательных учреждений, 

с детьми с нарушениями в поведении.  

 

 

II. Рабочая программа основана на следующих нормативно-правовых 

документах: 

− Конвенция ООН о правах ребенка 

− Конституция Российской Федерации;   

− Федеральный закон 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»;  

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ Российской Федерации «Об 

образовании»;   

− Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;  

− Федеральный закон от 24.04.2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и 

попечительстве»; 

− Федеральный закон от 23.06.2016 г. №182 -ФЗ «Об основах системы 

профилактики правонарушений несовершеннолетних»; 

− Закон Санкт-Петербурга от 19.02.2014 № 48-14 «О мерах по 

предупреждению причинения вреда здоровью, физическому, интеллектуальному, 

психическому, духовному и нравственному развитию несовершеннолетних в Санкт-

Петербурге и внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга «Об административных 

правонарушениях в Санкт-Петербурге», (принят ЗС СПб 29.01.2014); 

− Закон Санкт-Петербурга от 31.05.2010 № 273-70 «Об административных 

правонарушениях в Санкт-Петербурге», (принят ЗС СПб 12.05.2010); 

− Приказ Минобрнауки РФ от 28.12.2010 № 2106 «Об утверждении 

федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья 

учащихся, воспитанников»; 

− Приказ Минтруда России от 10.01.2017 N 10н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области воспитания» (Зарегистрировано 

в Минюсте России 26.01.2017 N 45406) 

− Гражданское, семейное, трудовое и жилищное право;   

− Федеральный закон от 06.03.2006 №35-ФЗ «О противодействия 

терроризма»; 
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− Федеральный закон от 25.07.2002 №114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

− Стратегия противодействия экстремизму в РФ до 2025, утвержденная 

Президентом от 28.11.2014; 

− Комплексный план противодействия идеологии терроризма в Российской 

Федерации на 2024-2028 годы. Пр.2610 от 30.12.2023г.; 

− Распоряжение Комитета по вопросам законности, правопорядка и 

безопасности Правительства СПб от 18.01.2016 г. N 2-р «Об утверждении порядка 

межведомственного взаимодействия органов и учреждения системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Санкт-Петербурга при 

организации индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и 

семьями, находящимися в социально опасном положении»; 

− Распоряжение Правительства Санкт-Петербурга «Об утверждении плана 

мероприятий по обеспечению информационной безопасности детей, производства 

информационной продукции для детей и оборота информационной продукции в 

Санкт-Петербурге на 2021-2027 годы» №22-рп от 14.08.2020г.; 

− Распоряжение Правительства РФ №122-р от 23.01.2021г. о плане основных 

мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года; 

− Распоряжение Правительства РФ №2732 -р от 18.11.2019г. об утверждении 

Концепции осуществлении государственной политики противодействия потреблению 

табака и иной никотинсодержащей продукции в Российской Федерации на период до 

2035 года и дальнейшую перспективу; 

− Распоряжение Правительства РФ от 22.03.2017г. № 520-р Об утверждении 

Концепции развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних на период до 2025 года и плана мероприятий на 2021-2025 годы 

по ее реализации (с изменениями на 18 марта 2021 года); 

− Выписка из Приказа МВД России от 15.10.2013 г. №845 «Об утверждении 

Инструкции по организации деятельности подразделений по делам 

несовершеннолетних органов внутренних дел РФ”;  

− Концепция развития системы психолого-педагогической помощи в сфере 

общего образования и среднего профессионального образования в РФ на период до 

2030г. № СК-13/07 вн.; 

− Устав ГБОУ школы №398 Красносельского района; 

− Должностная инструкция социального педагога ГБОУ школы №398 

Красносельского района.  

− Рабочие планы, разработанные в ГБОУ СОШ №398: по профилактике 

экстремизма, терроризма, «Профилактика употребления ПАВ», «Профилактика 

суицида среди детей и подростков», «Профилактика безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних», Комплексный план мероприятий, 

направленных на раннее выявление незаконного потребления наркотических средств 

и психотропных веществ среди несовершеннолетних, обучающихся в ГБОУ школе 

№398; План совместных мероприятий УМВД России по Красносельскому району г. 
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Санкт-Петербурга (Ленинградской области)  и ГБОУ СОШ № 398 по профилактике 

правонарушений. 

 

 

III. Концептуальные подходы в работе социального педагога (раскрытие 

понятийного аппарата). 

 

В работе социального педагога используются различные методы. Для более 

глубокого понимания приемов воздействия на объекты работы необходимо раскрыть 

понятие «методика».  

Методика в общем виде представляет собой совокупность методов, приемов и средств 

целесообразно проведению какой-либо работы. Методика социально-педагогической 

работы – это система принципов, форм, способов и средств организации социально-

педагогической деятельности с разным контингентом детей. М.В. Шакурова1 

определяет методику как сложившуюся совокупность методов, позволяющую решать 

типовые задачи. Объектом методики является организуемая социальным педагогом 

разнообразная деятельность. На подбор методики существенное влияние оказывает 

содержание деятельности человека, на работу с которым она рассчитана. Так, игра 

потребует одних методик, диалоговое общение – других. Понятие «метод» означает 

способ освоения действительности, путь достижения заданной цели. С помощью 

методов социальный педагог оказывает целенаправленное воздействие на сознание, 

поведение, чувства ребенка, а также на окружающую его среду. Методы работы 

социального педагога направлены на личность, ее самосовершенствование, 

самовоспитание, самоорганизацию, самоутверждение.  

Всю совокупность методов, используемых в социально-педагогической 

деятельности, можно классифицировать на две большие группы: теоретические и 

практические. Теоретические методы (общенаучные) – сравнение, анализ, 

идеализация, обобщение, индукция, дедукция и др. Практические методы социально-

педагогической деятельности – биографический, наблюдение, интервью, 

консультирование, беседа, убеждение, упражнение и др. 

Существуют также методы оценки эффективности социально-

педагогической работы – это способы, приемы, оценки, дающие ответ на вопрос, 

насколько эффективны были примененные профессионально-практические методы. 

Самым продуктивным из них является сравнительный, который предполагает 

сравнение двух ключевых параметров: каким было состояние клиента до оказания ему 

социально-педагогической помощи, и каким оно стало после этого. Разница 

представляет собой критерий эффективности. Методы коррекции – особая группа 

социально-педагогических методов. К ним относятся поощрение и наказание. 

Необходимо помнить, что поощрение и наказание должны быть направлены не на 

личность ребенка, а на его поступок (ты хороший, но плохо то, что ты сделал). 

 
1 Шакурова М.В. Методика и технология работы социального педагога: Учеб. пособие для 

студ. высш. пед. учеб. заведений – М.,2020 г. 
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В работе социального педагога применяются групповые и индивидуальные 

методы. Например, можно проводить индивидуальную беседу, интервью, групповой 

социально-педагогический тренинг. 

Прием в социально-педагогической работе – это частное выражение метода, его 

конкретизация. Социальный педагог выбирает тот или иной прием в зависимости от 

конкретной социально-педагогической ситуации, мотивов поведения ребенка. 

Например, проводя консультирование, социальный педагог приводит убедительные 

примеры, описанные в научной психолого-педагогической литературе – это его прием.   

Средства воспитания – это совокупность материальных, эмоциональных и 

других условий, которые использует социальный педагог для достижения 

поставленной цели. В качестве средств могут выступать природа, произведения 

искусства, книги, средства массовой информации. Так, можно при проведении 

родительского собрания на определенную тему показывать видеоматериал. 

Понятие «технология» современными учеными трактуется по-разному. Вопрос 

о соотношении методики и технологии также остается дискуссионным. М.В. Шакурова 

определяет технологию в целом как систему знаний о способах и средствах обработки 

и качественного преобразования объекта. Ключевым звеном любой технологии, 

можно сказать, является подробное определение конечного результата и его точное 

достижение. Педагогическая технология рассматривается академиком В.А. 

Сластениным2 как строго научное проектирование и точное воспроизведение 

гарантирующих успех педагогических действий и определяется личностными 

параметрами педагога (то есть учитывается его профессиональный потенциал, личные 

качества). По мнению профессора М.А. Галагузовой3, технология социально-

педагогической деятельности – это совокупность методов и приемов практической 

социально-педагогической деятельности, характеризующейся рациональной и 

целесообразной последовательностью действий и применением определенного 

инструментария социальным педагогом. По отношению к методике социально-

педагогической деятельности технология является более узким понятием, так как 

методика подразумевает выбор определенной технологии социальным педагогом. 

Как полагает Л.В. Мардахаев4, в каждой конкретной ситуации социальному 

педагогу необходимо уяснить социально-педагогическую цель, которой надо 

добиваться, условия ее реализации, особенности и возможности объекта, особенности 

места реализации, возможности по времени для реализации цели, формы реализации, 

особенности субъекта социально-педагогической деятельности, его возможности. На 

этой основе подбирается одна из технологий. 

Применение социально-педагогических технологий позволяет поэтапно 

реализовывать компоненты деятельности социального педагога. Социально-

педагогическая деятельность начинается с постановки цели и задач. 

 
2 Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / В. 

А. Сластенин, И. Ф. Исаев, Е. Н. Шиянов; Под ред. В.А. Сластенина 

. - М.: Издательский центр "Академия", 2002. 
3 Социальная педагогика / Под ред. М.А. Галагузовой. – М., 2002 
4 Мардахаев Л.В. К вопросу о технологии в социальной педагогике // Социальная работа: 

Теория, технология, образование. – № 1. – С. 49-50. 
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Объектами работы социального педагога является: 

- работа с учащимися; 

- работа с педагогами; 

- работа с родителями; 

-взаимодействие социально-педагогической службы с государственными, 

муниципальными, медицинскими учреждениями. 

 

 

IV. Цель Программы. 

 

Основной целью является построение механизма содействия социально-

личностному развитию обучающихся как субъекта социальной жизни через 

взаимодействие образовательного учреждения с семьей и другими социальными 

институтами. 

 

Задачи: 

1. Создание благоприятных условий для развития личности ребенка – 

физического, социального, духовно-нравственного, интеллектуального. 

2. Оказание ребенку комплексной помощи в саморазвитии и самореализации в 

процессе восприятия мира и адаптации в нем. 

3. Защита ребенка в его жизненном пространстве 

4. Изучение и корректировка межличностных отношений. 

5. Координировать деятельность всех специалистов школы по повышению 

успеваемости и социальной адаптации детей и подростков. 

6. Профилактика правонарушений и безнадзорности среди учащихся.  

7. Организация целевого досуга учащихся.  

8.Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение детей 

информацией по вопросам социальной защиты. 

9.Способствовать активному вовлечению семей учащихся в образовательное 

пространство школы и привлечению их к сотрудничеству в вопросах социального 

развития детей.  

10. Координация в образовательном учреждении социально-значимой 

деятельности.  

11. Проведение социально-культурных мероприятий. 

 

Для реализации поставленных задач на 2025-2026 учебный год предполагается 

выполнение следующих функций в работе социального педагога: 

 

Профилактическая функция:  

 - изучение условий развития ребенка в семье, в школе, определения уровня его 

личностного развития, психологического и физического состояния, социального 

статуса семьи;  

 - правовое, психологическое, педагогическое просвещение родителей, 

педагогов.      
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Защитно-охранная функция:  

- создание банка данных семей о проблемах и конфликтных ситуациях;  

- индивидуальные беседы, групповые занятия с участниками конфликтных 

ситуаций, обеспечение контакта детей с родителями и учителями в случае 

возникновения конфликта.    

  

 

 

 

Организационная функция:   

- организация групповых тематических консультаций с приглашением юристов, 

психологов, врачей, инспекторов ОДН и др. представителей государственных и 

муниципальных служб; 

- обеспечение индивидуальных консультаций с родителями, педагогами и 

учащимися; 

- контакт с органами местной власти и муниципальными службами по 

социальной защите семьи и детства с правоохранительными органами, с 

общественными организациями.  

 

V. Ожидаемые результаты. 

 

Социализация учащихся: гражданское самосознание, общественная позиция, 

профессиональное самоопределение, потребность в самообразовании и активной 

творческой деятельности.  

Направления:  

-практическое направление предусматривает работу с детьми, родителями, 

педагогами.  

-социальная профилактическая работа определяется необходимостью 

формировать у детей потребность в правовых, морально-нравственных знаниях, 

своевременно предупреждать возможные нарушения в становлении личности и 

интеллекта ребёнка.  

-консультативная работа направлена на консультирование взрослых и детей по 

вопросам развития, обучения, воспитания  

-социально -педагогическое направление ставит перед собой решение 

следующих задач:  

1. Сформировать у ребёнка позитивные ценностные отношения к обществу, 

учёбе, труду, людям, самому себе, общественным нормам и законам;  

 

2.Оказать семье учащегося квалифицированную педагогическую помощь в 

воспитании детей.  

Функции:  

1. Изучать ребёнка, его состояние, отношения в семье, в школе, с группой, во 

дворе, его состояние в стадии конфликта.  
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2.Оказывать помощь ребёнку, попавшему в беду. Важно найти пути, варианты 

из кризиса, поддержать в трудное время.  

3.Направлять деятельность учащегося на самовоспитание,  

самообучение и умение самостоятельно организовать свою жизнь и поступки.  

4.Охранять и защищать личность, её права, интересы.  

5.Создавать условия для безопасной, комфортной творческой жизни учащихся  

6.Организовывать социально-педагогическую, правовую консультацию для 

учащихся, педагогов, родителей.  

7. Решать конфликтные ситуации между учащимися, педагогами, родителями.  

8. Способствовать здоровому образу жизни коллектива и каждого его члена.  

Методы и формы:  

-изучение документации;  

-беседа;  

-наблюдение;  

-анкетирование;  

-анализ;  

-консультирование;  

-индивидуальная работа;  

-групповая работа:  

-диагностика; 

Принципы:  

1. Доступность- возможность получения помощи для всех нуждающихся в ней;  

2. Индивидуализация- индивидуальный подход, где следует учитывать, уровень 

интеллекта, показатели здоровья, образовательный уровень, особенности личности, 

социальное положение;  

3. Эффективность - ближайшая, отдалённая, восстановление личности ребёнка 

и активное включение в жизнь;  

4. Многофункциональность - выполнение комплекса разнообразных мер по 

охране и защите прав членов коллектива школы;  

5. Оперативность - быстрое разрешение или профилактика проблем и 

противоречий в коллективе школы, у данной личности;  

6. Репрезентативность-представительство во всех социальных группах 

учащихся и учёт их интересов;  

7. Адаптация- ориентация на подвижность, отсутствие инертности и быстрое 

приспособление к изменениям внешней социальной среды, свойств личности и 

коллектива. 

 
VI. Учебно-воспитательная работа 

(учёт успеваемости и посещаемости) 

Цель: Развивать, контролировать детей, нуждающихся в особом внимании 

социального педагога.  

1 Ознакомить классных руководителей с планом работы социального педагога.  

2 Составить социальный паспорт школы.  
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3. Создать и уточнить банк данных детей, состоящих на ВШК, на учете в ПДН.  

4. Проводить Совет профилактики.  

5. Проводить социально- педагогическую работу в рамках школьной 

жизнедеятельности среди всех обучающихся по определению круга интересов. 

6. Контроль внеурочной занятости подростков. 

7. Посещать по мере необходимости совместно с правоохранительными и/или 

органами опеки и попечительства семьи находящиеся в СОП.  

8. Дополнительная работа с классами, требующими особого внимания.  

 

VII. Внешкольная и внеклассная работа 

(предупреждение и профилактика правонарушений, табакокурения, 

алкоголизма) 

Цель: Пропагандировать здоровый образ жизни, здоровые потребности и 

наклонности учащихся, создавать социальные условия и наклонности учащихся, 

создавать социальные условия для успешной социальной адаптации детей, раскрытия 

их успешного потенциала. 

1. Изучать интересы и склонности, способности учащихся, возможных их 

включений во внеурочную кружковую, общественно- полезную, культурно-массовую 

и спортивную работу.  

2. Профилактика правонарушений, табакокурения, алкоголизма, наркомании.  

3. Помощь в организации досуга и отдыха подростков  

          4. Собирать информацию о летнем отдыхе детей.  

 

VII. Совместная работа школы, семьи и общественности. 

Цель: Повышение информированности родителей об особенностях физического 

и психического развития школьников.  

1. Составить списки учащихся по категориям семей.  

2. Проводить консультации родителей, учителей (по вопросам социальной 

защиты, правонарушений, оказания помощи в воспитании и поведении детей).  

3. Выявить неблагополучные семьи, уклоняющиеся от воспитания своих детей. 

4. Оформлять соответствующую документацию:  

- план работы на год;  

-социальный паспорт школы;  

-документы на детей различных категорий;  

- отчёт за год.  

5. Контролировать опекаемых детей (мед.осмотр, табель успеваемости, летняя 

занятость) . 

 

VIII.     Методическая работа 

Цель: Повышение профессионального мастерства социальных педагогов. 

Оказание помощи в работе с детьми, поведении.  

1. Изучать нормативные документы и социальную литературу по защите прав и 

интересов ребёнка, опыта работы коллег.  
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2. Принимать участие в работе методических объединений классных 

руководителей, педагогических советах школы.  

3. Повышение профессионального уровня (самообразование, курсы, семинары).  
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План работы на 2025-2026 учебный год. 
№ пп. Содержание работы Сроки 

исполнения 

Ответственные 

участники 

деятельности 

Отметка о 

выполнении  

1. Диагностическая работа 
 

1.1 Планирование работы по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних на 2025-2026 у. г. 

Август 

2025г. 

Социальный педагог, 

зам.дир по ВР 

 

1.2. Организация заполнения классными руководителями социальных паспортов классов  Сентябрь 

2025г. 

Классные 

руководители, 

социальный педагог 

 

1.3. Организация работы по выявлению классными руководителями обучающихся, не 

приступивших к занятиям 01.09.2025г. 

01.09.2025 

04.09.2025г. 

Социальный педагог  

1.4. Анализ социальных паспортов классов с целью выявления льготных категорий Сентябрь 

2025г. 

Социальный педагог  

1.5. Раннее выявление учащихся, находящихся в социально опасном положении и (или) 

трудной жизненной ситуации (мониторинг) 

Сентябрь  

2025г. 

Социальный педагог, 

классные 

руководители 

 

1.6. Сбор и сверка документов по льготным проездным билетам Август-

сентябрь 

2025г. 

Социальный педагог  

1.7. Выявление обучающихся, состоящих на учете в ОДН УМВД 1 раз в 

четверть 

Социальный педагог  

1.8. Анализ посещаемости и успеваемости обучающихся, состоящих на учете в ОДН УМВД 

и ВШК 

Постоянно Социальный педагог, 

классные 

руководители 

 

1.9. Проведение различных опросов обучающихся По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог, 

педагог – психолог, 

классные 

руководители 

 

1.10. Сбор сведений о летней занятости обучающихся, состоящих на всех видах контроля Май 2026г. Социальный педагог  

1.11. Выявление и поддержка обучающихся, нуждающихся в социальной защите Постоянно Социальный педагог, 

классные 

руководители 
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1.12. Выявление обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих учебные 

занятия без уважительных причин 

Ежемесячно  Социальный педагог, 

классные 

руководители 

 

2.Координационная работа 

2.1. Подготовка и утверждение плана работы социального педагога, планов совместной 

работы субъектами профилактики  

Август 

2025г. 

Социальный педагог  

2.2. Совместная работа с СПБ ГБУЗ ГНБ Красносельского района по профилактике 

алкогольной и наркозависимости 

По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог, 

зам.дир по ВР 

 

2.3. Совместная работа со Службой молодежных работников СПБ ГБУ «ГЦСП «Контакт» 

по сопровождению детей, состоящих на учете в ПДН УМВД 

Ежемесячно Социальный педагог  

2.4. Работа с ООиП МАМО «Горелово» по категории опекаемые обучающиеся По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог  

2.5. Посещение суда, КДН и ЗП, органов социального обеспечения и др. учреждений По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог  

2.6 Своевременное информирование специалистов субъектов системы профилактики по 

вопросам, находящимся в их компетенции  

В течение 

года. 

Социальный педагог  

2.7. Организация досуга обучающихся, состоящих на учете в ОДН УМВД, ВШК 

 

В течение 

года. 

Социальный педагог, 

зам.дир по ВР 

 

2.8. Организация индивидуального социально -психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, семей (законных представителей). 

 

В течение 

года 

Социальный педагог, 

педагог – психолог, 

зам.дир по ВР 

 

2.9. Оформление документации (внесение данных в социальный паспорт ОУ, карты 

индивидуальной работы, журнал учета посещаемости и др. Оформление обращений, 

писем в соответствующие инстанции). 

 

Постоянно Социальный педагог  

 

3. Информационно-просветительская. 

3.1. Проведение тематических классных часов по профилактике правонарушений, 

экстремизма и национализма, ПАВ, суицидального поведения. 

Согласно 

планов ОО 

 

Социальный 

педагог, классные 

руководители, 

зам.дир. по ВР 

 

3.2. Пропаганда здорового образа жизни (проведение антинаркотического месячника, 

участие в конкурсах ЗОЖ и др. формы работы)  

Согласно 

плану ВР 

Социальный 

педагог, классные 

 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №398 КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

 руководители, 

зам.дир. по ВР 

3.3. Пропаганда юридических знаний о правах, обязанностях и ответственности 

несовершеннолетних (проведение Месячника правовых знаний, проведение единых 

дней правовых знаний) 

 

Согласно 

плану ВР 

 

Социальный 

педагог, классные 

руководители, 

зам.дир. по ВР 

 

3.4. Размещение на стендах информации по безопасности обучающихся В течение 

года 

Зам.дир по ВР, 

социальный 

педагог 

 

3.5. Выступления на родительских собраниях с разъяснением обязанностей по воспитанию 

и обучение несовершеннолетних детей  

По плану ОО Социальный 

педагог, классные 

руководители 

 

3.6. Информирование участников образовательного процесса (родители, педагоги, 

обучающиеся) о часах приёма администрации школы, педагога – психолога, 

социального педагога. 

 

Постоянно  Социальный 

педагог, классные 

руководители, 

Зам.дир по ВР 

 

3.7. Информирование родителей об организациях, специализирующихся на оказание 

помощи семье 

 

Постоянно  Социальный 

педагог, зам.дир по 

ВР, зам.дир по УР 

 

3.8. Профориентационная работа (предоставление обучающимся информации о СПб ПОУ и 

т.п.) 

 

Апрель – май 

2026г. 

Социальный 

педагог, педагог - 

психолог 

 

3.9 Консультирование обучающихся, родителей, педагогов по различным проблемам 

детства 

 

В течение 

года  

Социальный 

педагог, педагог - 

психолог 

 

3.10 Проведение профилактических бесед с обучающими и их законными представителями 

по формированию законопослушного поведения, в том числе бесед о недопустимости 

участия детей и подростков в протестных акциях, публичных мероприятиях 

деструктивного характера, о негативных последствиях их участия в несогласованных 

акциях и митингах. 

В течение 

года 

Социальный 

педагог, зам.дир по 

ВР 

 

3.11 Организация и проведение дней информационной безопасности, направленных на 

повышение уровня кибербезопасности в цифровой грамотности учащихся. 

В течение 

года 

Зам.дир по ВР, 

социальный 

педагог, классные 

руководители 

 

4. Профилактическая. 

4.1. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
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4.1.1.  Участие в работе Совета по профилактике правонарушений несовершеннолетних 

 

По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог  

4.1.2. Участие в заседаниях КДН и ЗП, экспертного совета, судебных заседаниях. По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог  

4.1.3. Присутствие при проведении опросов и бесед несовершеннолетних инспектором ПДН 

УМВД, работниками полиции, а также иных субъектов системы профилактики. 

По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог  

4.1.4. Помощь в самоопределении, а также в смене образовательного маршрута обучающихся, 

находящихся на всех видах контроля. 

По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог, 

педагог - психолог 

 

4.1.5. Организация контроля поведения обучающихся в школе на уроках и во время перемен 

с целью выявления обучающихся, регулярно нарушающих правила поведения в школе. 

Постоянно Социальный педагог, 

педагог – психолог, 

дежурный. 

 

4.1.6. Проведение профилактических бесед с неуспевающими обучающимися По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог, 

педагог – психолог, 

зам.дир по ВР, зам 

дир по УР 

 

4.1.7. Проведение индивидуальных профилактических бесед с обучающимися, находящимися 

на ВШК, состоящих на учете в полиции. 

Ежемесячно  Социальный педагог, 

педагог – психолог, 

зам.дир по ВР, зам 

дир по УР 

 

4.1.8. Индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) 

обучающихся, находящихся: на ВШК, на учете в ОДН УМВД, в СОП, в ТЖС. 

По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог, 

педагог – психолог 

 

4.1.9. Групповое консультирование педагогов по исполнению 120-ФЗ 1 раз в 

полугодие 

Социальный педагог  

4.1.10 Участие в профилактических мероприятиях района По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог, 

зам.дир по ВР 

 

4.1.11 Выполнение планов индивидуальной профилактической работы с обучающимися, 

семьями, состоящими на учете в ОДН УМВД, КДН и ЗП 

В течение 

года 

Социальный педагог  

4.1.12 Контроль посещаемости всех обучающихся ОУ Ежемесячно  Социальный педагог, 

классные 

руководители 
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4.1.13 Организация и участие в Месячнике правовых знаний По плану ВР Социальный педагог, 

зам.дир по ВР 

 

4.2. Профилактика ПАВ, в том числе компьютерной зависимости 

4.2.1. Пропаганда здорового образа жизни в форме классных часов, родительских собраний, 

оформлении стендов, бесед и т.д. 

В течение 

года 

Зам.дир по ВР, 

социальный педагог, 

классные 

руководители 

 

4.2.2. Приглашение специалистов ЦППМСП по профилактике ПАВ По договору 

о 

совместной 

деятельност

и 

Социальный педагог  

4.2.3. Приглашение специалистов РНД, прокуратуры, медиков – волонтёров, специалистов 

администрации МО «Горелово» и др. 

По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог, 

за.дир по ВР. 

 

4.2.4. Участие в конкурсах по профилактике ПАВ, ЗОЖ  По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог, 

за.дир по ВР. 

 

4.2.5. Формирование навыка безопасного поведения в сети Интернет По плану ВР Зам.дир по ВР, 

социальный педагог 

 

4.2.6. Индивидуальное и групповое консультирование обучающихся, родителей, педагогов по 

проблемам, связанных с профилактикой ПАВ и компьютерной зависимостью. 

В течение 

года 

Социальный педагог, 

педагог – 

психолог 

 

4.2.7. Участие в профилактических мероприятиях района По мере 

необходимо

сти 

Зам.дир по ВР, 

социальный педагог 

 

4.2.8. Проведение социально-психологического тестирования обучающихся, направленное на 

незаконное потребление психотропных и психоактивных веществ 

Октябрь 

2025 г. 

Зам. Дир по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педгог, 

учитель 

информатики 

 

4.2.9 Проведение информационно-просветительских мероприятий, направленных на 

профилактику наркомании и других асоциальных явлений, пропаганду здорового 

образа жизни, в рамках Месячника антинаркотических мероприятий. 

Октябрь 

2025г. 

Социальный педагог, 

зам.дир по ВР 

 

4.3. Профилактика экстремистских проявлений в молодежной среде. Противодействие идеологии терроризма и экстремизма. 
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4.3.1. Участие в проведении школьных мероприятий, направленных на профилактику 

экстремистских проявлений и противодействию идеологии терроризма и экстремизма 

По плану ВР Зам.дир по ВР, 

социальный педагог, 

классные 

руководители 

 

4.3.2. Проведение классных часов по профилактике экстремизма и терроризма По плану ВР Зам.дир по ВР, 

социальный педагог, 

классные 

руководители 

 

4.3.3. Индивидуальное и групповое консультирование обучающихся, родителей, педагогов по 

проблемам экстремистских проявлений в молодежной среде и противодействию 

идеологии терроризма и экстремизма 

По мере 

необходимо

сти, по 

плану ВР 

Зам.дир по ВР, 

социальный педагог, 

классные 

руководители 

 

4.3.4. Проведение профилактических мероприятий по формированию стойкого неприятия 

идеологии терроризма и экстремизма и привитию традиционных российских духовно-

нравственных ценностей  

В течение 

года 

Зам.дир по ВР, 

социальный педагог 

 

4.3.5. Участие в профилактических мероприятиях района По мере 

необходимо

сти 

Зам.дир по ВР, 

социальный педагог 

 

4.4. Профилактика жестокого обращения с детьми 

4.4.1. Анкетирование учителей ОУ Красносельского района по раннему выявлению детей и 

воспитанников, находящихся в социально опасном положении или трудной жизненной  

ситуации 

 сентябрь 

2025 

Социальный педагог, 

классные 

руководители 

 

4.4.2. Мониторинг эмоционального состояния учащихся в ОУ Еженедельн

о 

Педагог – психолог, 

социальный педагог 

 

4.4.3. Работа по сообщениям о жестоком обращении с детьми В течение 

года 

Социальный педагог  

4.4.4. Индивидуальная работа с обучающимися, подвергшимися насилию и агрессии со 

стороны сверстников или взрослых. 

По мере 

выявления 

Социальный педагог, 

педагог – психолог 

 

4.5  Профилактика суицидального поведения среди несовершеннолетних 

4.5.1. Организация и проведение мероприятий по профилактике насилия, агрессивного 

поведения в подростковой среде. 

В течение 

года 

Зам.дир пол ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

 

4.5.2. Профилактические мероприятия с обучающимися, направленные на предупреждение 

суицидального поведения несовершеннолетних, в том числе с целью профилактики 

повторных суицидальных попыток. 

В течение 

года 

Зам.дир пол ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 
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4.5.3. Информирование участников образовательного учреждения о деятельности 

организаций, предоставляющих психолого – педагогическую помощь подросткам, в том 

числе общероссийском телефоне доверия 8-800-2000-122 

В течение 

года 

Зам.дир пол ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

 

4.5.4. Организация и проведение классных часов и бесед на тему кибербезопасности, в том 

числе по вопросам безопасности в социальных сетях. 

В течение 

года 

Социальный педагог, 

классные 

руководители 

 

4.5.5. Проведение городского мониторинга оценки обучающимися безопасности в школьной 

среде, профилактике физического и психологического насилия в его различных 

проявлениях 

февраль –

март 2026 

Педагог-психолог, 

социальный педагог. 

 

5. Защитно – охранная. 

5.1. Сбор документов, оформление и выдача льготных проездных билетов Август – 

сентябрь 

2025г. 

Социальный педагог  

5.2. Работа по сообщениям о жестоком обращении с детьми В течение 

года 

Социальный педагог  

5.3. Совместное посещение с субъектами системы профилактики семей, находящихся в 

СОП, ТЖС 

По мере 

выявления 

Социальный педагог  

5.4. Присутствие при проведение опросов и бесед несовершеннолетних инспектором ОДН 

УМВД, а также иных субъектов системы профилактики. 

По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог, 

педагог – психолог 

 

5.5. Составление, редактирование характеристик и представительство на заседаниях КДН и 

ЗП. 

По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог  

6. Методическая. 

6.1. Участие в районных и городских совещаниях, семинарах, конференциях.  По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог  

6.2. Анализ проделанной работы за год Июнь 2026 Социальный педагог  

6.3. Работа с методической литературой, специальной литературой В течение 

года 

Социальный педагог  

6.4. Повышение квалификации По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог  

6.5. Разработка, написание и утверждение программ социально – педагогической 

деятельности, рабочих программ 

Август 2026 Социальный педагог  
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6.6. Участие в районных и городских конкурсах По мере 

необходимо

сти 

Социальный педагог  

 

 

   Социальный педагог                                                                                                                          И.В. Симонова 
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